
校本研修工作计划

兰西县燎原乡中心校

一、指导思想

以促进教师专业化发展、推进素质教育的深入为核心，全面贯彻新时代党的教育工作方针政策和战略部署，牢固树立“办好家乡教育，培育优秀人才”的发展理念，紧紧依托新课改要求，结合我乡教师队伍素质现状，以集中培训和个体研修为基本模式，以提高教师专业水平和施行素质教育能力为重点，以争做“四有好老师”为根本动力，努力建设一支师德高尚、业务精良、专业结构合理的教师队伍。

二、研修目标

通过多种形式的培训学习和校本研修，达到如下主要目标：

1.树立新的教育理念，掌握所教学科的课程标准和新教材特点，改革教学方式、方法，适应基础课程改革的需要。

2.有良好的职业道德和健康的心理素质，爱岗敬业、教书育人、为人师表。

3.拓宽知识领域，更新知识结构，学历水平再上台阶，使广大教师的学科水平和教育教学能力明显提高。

4.培养教师自主学习的意识，提高教师的创新能力和教学研究能力，促进教师自主成长。

三、研修重点

聚焦学生核心素养，提升教师执教能力。

四、研修内容

1.结合自己教育教学实际，每学期撰写五项业务提升材料。分别是教育教学论文1篇，教育教学叙事2篇，教育教学反思4篇，读后感2篇（每学期开两次教师读书报告会），教学案例分析1篇，期末由学校统一组织对所上交的材料进行审核、评比。
2.开展校级名师教育教学经验分享业务讲座，首先根据上学期业务考核和实际工作能力，确定校级名师人选名单，然后安排讲座时间和地点，要求全体参与教师及时签到，认真交流，要求主讲人认真准备并下发所讲材料，结合参与情况和交流情况对全体任课教师进行考核。
3.开展观看典型课堂教学案例视频活动。每学期开展四次上述活动，精选课题，固定时间，听后积极撰写评课稿上交，每次活动开展都设置签到簿，期末统一对所有参与教师进行考核。

4.开展好业务研修工作。学校对每天学生放学后到教师下班前这段时间的业务研修工作做出安排。周一，集中备课；周二，业务学习；周三，政治学习；周四，参加业务经验分享讲座；周五，撰写一周工作总结。

5.开展“兵帮冰，兵教冰，兵练兵”帮扶合作小组工作，要求年轻教师，经验较少教师向老教师、业务能力较强教师进行学习，深入他们的班级，走进他们的课堂，期末时对帮扶情况进行考核。

6.开展“同课异构”课堂教学岗位练兵活动，将学校任课教师分成三个组，分别是：语文组，数学组、科任组，统一进行课堂教学岗位练兵，组织评审组对每位教师的课堂教学进行打分，排出位次，选出学校学科带头人。
7.积极参加进修校网络研修工作，将进修校网络研修工作成绩也纳入校本研修考核之中。

五、研修形式

我们紧紧结合本校实际，依托进修校网络培训班级平台，在校本研修中主要采取了集中研修、技能训练、主题讲座、过程跟踪、教学竞赛、实践积累、网络学习、独自撰写等研修方式。

六、保障措施

1.抓实集中培训环节。一是要按上级部署及要求，组织全体教师及时参加新教师、岗位、心理健康、学科教材、网络学习、现场观摩研讨等培训；二是全乡按计划组织教师培训，集中培训要把理论学习与观摩教学、网络培训、技能训练以及教学实践结合起来，把讲座与研讨交流、教学反思结合起来。

2.提升教师四项活动质量，确保每一环节都扎实、有效，进一步提升教师的教学能力和水平。

3.做强信息技术应用培训。一是结合上级的信息技术教育培训计划，制定本校的信息化培训实施方案，充分利用计算机网络、教学光盘等现代化教育设施，开展教师培训工作。二是分学期、按计划制订信息及远程教育技术培训计划，采取集中和分散相结合的方式进行上机操作、限期提高，促进信息技术与课堂教学深度融合，并按时验收，考评成绩计入教师本人考核。

4.实行校长负责制。学校一把手主抓，业务校长和教导主任具体负责。执行好相应的培训制度。

5.分阶段完成全员培训工作。按照相应的培训计划及进程，组织教师保证时间、保证人员参加好各层次培训。

6.及时考核。坚持理论考试与实践考查相结合，定量评价与定性评价相结合的原则。考核以开卷或闭卷考试成绩、课题研究成果、撰写论文篇数、进修校网络培训个人最后得分等综合量化进行，把考核结果纳入学校、教师的工作考核中。

7.总结评估。每个学期召开一次岗位培训总结表彰会，总结经验，促进下步工作。

七、学校校本研修工作领导小组

组  长：衡志坚

副组长：韩振敏  刘海波
组  员：柴永富  宋达权  许晓雪
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